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SAYI:l9 (l)

l ARALIK l988
Banka ve Sigorta İşçileri
Sendikası Yayın Organı,
Onbeş günde bir yayınla-
nır. Sahibi: Genel Başkan:
E.Meral EKİM. Yazı İş-
leri Müdürü: Av. Hüseyin
AYDIN. Yönetim Yeri:
Gazeteci Erol Dernek So-
kak Hanif Han No: l1

Kat: 3 Beyoğıu/İSTAN-
BUL. Telefon: l52 90 05
06-07-08

BANK§ GENEL MER-
KE,Zİ: Gazeteci Erol
Dernek Sokak Hanif
Han No: ll lfut: 3 Be-
yoğlu/iSTANBUL. Tete_
fon: l52 90 05-06-07-08

BANIG ANKARA ŞU-
BESI: Mithatpaşa Cad.
Hürriyet Apt. ıl4l18 Ye-
n§ehir/ANKARA Tel:
13l 51 33l|35 34 57

BANKS EGE ŞUBESİ:
Cumhuriyet Bulvarı Pi-
ray Apt. 23114 Alsan-
caüdiZMİR Telı2l4p-5l

BANKS KARADENİZ
BöLGE TEMsiLciLi-
Ğİ: Kale Mah. 19 Mayıs
Bulvan, Cumhuriyet İ§-
hanı kat: 5 SAMSUN

BANKS GÜNEY BÖL
GE TEMsİLcİı,iĞİ:
Karasokulu Mah. l02
§ok. No: 27 Baykam İ§-
hanı ADANA Tel: 12 05
48

Yayına Hazırlayan : A.jans
Açı - Dizgi: Kros Dizgi
Baskı: Kent Basımevi

_*

3. nön.. toplu sözleşme ön ta-
sarı formu birleştirilmiş değer-
lendirme toplantıları bütün böl-
gelerde yapılıyor. Temsilcileri-
miz işyerlerinde yaptıkları, sap-
tadıklan sorunlan ve önerileri
birleştirme toplanhlanna taşıyor.
Işyerlerinden gelen öneriler bü-
tünsel yeni önerilerle kaynaşıyor.
Işte bu toplantılardan birkaç gö-
rüntü.

1- Ankara Şubesi Bölge Taslak Ko-
mitesi toplanıısından bir görü-
num.

2- Ankara şubemizde ya-
pılan bir birleştirme taslak top-
lantısı. oturuma katılan temsilıi-
ler Maltepe, Mithatpaşa, Necati-
bey, Sıhhiye, Meşrutiyet Şubele-
rinin temsilcileri.

3_ İstanbulda yapılan toplantı.
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Işte bir tıorclı,tı
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Ve aynı kişinin özel durumu ve
aylık sabit harcamalan :

-Bakmakla yükiirrılü olduğu kişi
sayrs!: 3

-Maaşı : 101.069 TL.
- Kira :. 40.000 TL.
-Ekmek: l2.000 TL.
-Pazar harcaması: 40.000 TL.
Kasap,giysi, yol, eğitim, gazete ve
tüm insanı toplumsal ve bedensel
gereksinim için kalan : 9.000 TL.

Bunun degişmesini istiyoruz :

Evet!... Yukanda verdiğmiz
bordro bir üyemiz tarafindan bi-
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ze gönderildi. Bize söz bırakma-
yacak kadar yakıcı ve somut...

Yanlızca söyleyeceğimiz şu :Üc-
ret düşüklüğü, yoksunluk kader
değil. Bir ekonomik ve sosyal
olay.Sendikamız bunun bilincin-
de. Bir yandan toplu sözleşme ile
ekonomik ve sosyal haklan ge-
nişletme savaşımını verirken ay-
nı anda ve özellik]e ücretlileri bir
yıkım girdabına sokan Özal eko-
nomi-poütikasının önüne §et

çekmeye çalışan tüm demokrasi
güçleriyle kenetlenmenin zorun-
luluğunu wrguluyor.

ıı
ıi

1987'nin en büyük 410 özel fırması içinde ilk yir-
mi grup toplam kann yarısından fadasuıı gerçek-
lştiriyor.

' 'EU."omik Panoroma"
en büvük sanayii ve finans
devlerinin ulusaI gelir içindeki
paylarını açıkladı. Panoroma'nın
20 Kasım tarihli 32. sayısında ye-
ralan bilgilere göre l987'de en bü-
yük 4l0 özel firma içindeki ilk 20
grup toplam kAnn yarısından faz-
lasını gerçekleştiriyor. İlginç ra-
kamların yeraldığı yazıda; "Eli-
yeşil- Karaınehmel ai]elerinin oılak-
lığı olan Çukurova'nın sanayii ya-
tınmlan oldukça çe şitlilik göstei-
yor. Metalürji sefuöründe Çukuro-
va Çelik, bitkisel vağlar ve temizlik
maddeleinde Turyağ beya7 eşyada
Auer, çimento sektöründe Çanak-
kıle çimento ve kimya sekıöründe
Türk Henket grubun baş!ıca sana-
yii firmalan. Çukumva grubu ban-
kacılık alanında da oldukça etkin.
Yapı ve Kredi, Pamukbank, IJlus-
lararası bu grubun denetiminde"

DAYANIŞMA
süRüyoR denil3yor ve 4l0 firmada 5 grubun

(Koç, Sabancı, İş, Çukur<ıva,
Dinçkö.k) 74 firmasının payları
şöyle: Uretimden satışla ?o3|.86:
katma dğer 9o33.8S; Bilanço KAn
Vo38,1l; İşçi sayısı Vo27,31...

Ve yine dergi kimi ilginç rakam-
larda veriyor.

-Çukurova Elektriğin her l00
liralık satışının 35.74 lirası kir ve
ilk sırada; Bodur, ikinci sırada ve
bu rakam 23,35 lira..

-Yine Çukurova Elektrik çah-
şan işi başıııa 59.991.0ü)'a kir et-

miş onu 16.056.(X)0 milyonla Bağ-
faş izliyor.

-Sanal,iinin ilk 20 deki ise şöy-
le sıralanmş: Koç, İŞ Bankası, Sa-
bancı, Dinçkök, Çukurova, Oyak,
Yaşar Holding, ProfiIo, Bezmen,
Eczacıbaşı, Çukurova Elektrik,
Uzel Makine, Bodur, .Çolakoğlu,
§inmez, Borusan, Ozsaruhan,
Tekfen. Bağfaş. Kutlutaş....

i ,, aı9

l il,1+

i Jt',,r[|ı| ,| |rıhl.

lfurı lılri6 §§'n .ırı

f - nıilDı'ıİıJıı|t, - oıro!/6,

., l1lı ii,i
tr!llı ıl rr

ııi ırr.

""il]
lı:İit

l l 
"ı",1

i; ıil;,j" 
, (.tİİN

i;

l {6 ra.,ı,ı

ı SANAYİxİN 20
DEV,İllllıll

|,llılj

;ti :i l1

lı !a

.ı
rırı

a

o

a6.a ı7.1

7o

ao

t0

ao

ı0

q
,ı99

olla

xAoşirıl H A

Geçtiğrniz ay sendikamızın açtı-
ğı Bangladeş'teki sel felaketzede-
leriyle dayanışma kampanyası
üyelerimiz arasında ilgi gördü.

Dayaruşma hesabına üyelerimiz
maddi yardımlanru iletmeye baş-
ladı.

Aynca bütün Dünya'da olduğu
gibi ülkemizde de sendikalann
açhğı Dayanışma Kampanyası
sürmektedir. Uyelerimizin aşağ-
da yayınladığınız hesap numara-
sına maddi yardımlanru sürdüre-
cek_lerini umuyor, teşekkür edi-
yorrlz.

Bangladeş Halkıyla Dayanrşma
Yapı Kredi Bankası Parmakka-
pı,/Istanbul Şubesi
05 50 41-8 No'lu Hesap

Enflasyon durmuyor,
Devlet İstatlstlk Enstitüsü Kasım ayı toptan eşya fiat-

larındaki artış oranını yayınladı. Buna göre enflasyon
%100'lere doğru tırmanıyor. Enflasyonun önlenemeyen
yükselişi Özal'ın yıkım politikasını bir sonucu. Öte yandan
Devlet Planlama Teşkilatının 1989 yıh planında yer alan
verllere göre blr yılda işçl ücretlerl enfla§yon karşsında reel
olarak 96 36.9, memur maaşlan %23.9 orınında erldi.
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"I(omite üyesi olmama rağnen kredi Ş
lemlerinden uzak tutuldum. krediler di-
rekt şube müdürünün talimatları doğnıü
tusunda §letildi."

"Miişteri imzası bulunmayan tediye fş-
leriyle ilgili olarak mi§terileri hiç görme.
dim. Bunların §leri müdüriyette yürütül-
mekteydi. Defalarca bu uygulamaya kar-
şı çıktım."

"Tele §leme geçilmesi nedeniyle §ler
yoğunlaştı. Her akşam tediye fşlerinin im-
za kontrolünü sağlıklı yürütemiyorum.

"krsonelin masası devamlr evrakla da
lu. Teminat mektupları Risk ve Muhase-
be kaydı arasında mutabakatsulık var.
İŞlm çok olduğundan yardımcı olamıyo.
rum."

oo

konuda ne gibi yonerğeler ve güven-
celer verebilir ?

İşte DisipfuKurulu'na yansıyan ve gide-
rek artış gösteren bu sorunlar karşısında
temsilci ve üyelerimizi uyararak, YKB
Genel Müdürlügıine, bölge müdürlükle-
rine ve şube müdürlerine geçerli ve yer-
leşmiş kurallarla, yasalan hatırlatmak
göreviınizdir:

1.işyerinde çüşma koşullarının ilkeleri;
Toplu Iş Sözleşmesi Sendikalar Kanunu,
Yargrtay Kararlan ve 2. Dönem Toplu Iş
Sözleşmesi, hükiimleri ile sırurhdır. Işve-
ren sirkiileri ve personel yönçlmgliğ, bu
belgelere çelişik ve karşıt olamaz. Toplu
sözleşme hükiimlerine rağmen yeni hü-
kiimler ve bağlayıcı kurallar getjıremez.
Toplu sözleşme çüşanlann sorunlarınr
çözmede §yerinin "Anayasası"dır.

2.Müdürler; sözleşme kurallan dışında,
üyelerimizi sorumluluk altına sokacak
belgeleri imzalamaya zorlanamazlar.
Üyelerimiz, Müdürün önlerine koyduğu
belgeyı iinzalamadan, kurallarına uygun
olup olmadığnı değerlendirmeli; uygun
görüyorsa, imzalamalıdu. Veya "şerh"
koyarak ve bunun nedenini de belirterek
imzalamalrdır. Eksik belge ile ödeme ya-
pılmamalrdır. Gerekfuse bunun için bir
üst yetkili haberdar edilınelidiı.

3.Niteliğ ne olursa olsun imzalananbel-
geyadabelgelerinsorunçıkarmaşıduru-
munda, üyelerim2, sendika yetkililerini
en krsa yoldan ve 2aman geçirmeksizin
haberli kılmalrdu. Böylelikle sendika-

mız, olayı başından itibaren süreçleriyle
kavrayabilir ve izleyebiliı. Önlemleri de
bu bağamda güçlü kılabilir, sorunun
önünü kesebilir.

4.İş hacminin genişlemesi ile birlikte
banka persolelinin dikkati oldukça Ea-
ğlmaktadır. Oncelikle temsilcilerimiz ve
üyelerimiz sendikamızın üzerinde özel-
likle durduğu devam föylerini giriş ve çı-
loşlarda, saat belirterek imzalamahdır.

Bu sözler Disiplin Kurulu'na gönderilen
dosyalardan alındı. Üyelerimiz, yaptıkla-
n sawnmalarda bu ve benzeri söderi
tekrarlıyor.

Kısacı,

-İşveren tılimatı ve sirkülerıer Toplu
İş Sözleşmesine çelişik olmadığ sü-
rece geçerlidir. Çelişiktik durumun-
da, geçerli olan Toplu İş Sözleşmesi'
ndeki personel lehine hükümlerdir.
Bu bilinmesi ve korunması gereken
bir haktır.

Evet... Disiplin Kurulu'na gelen dosya-
larda, ortak konu, ortakhokta şöyle ya dıı
böyle tek Çüşaıılar bazı müdürlerin
yanlış uygulamalan sonucu, yetkilerinin
dışmda sorumluluklara " zorlanryor"...
Sonuçta imzalaüklan belgelerle "ceza-
landırılmak" üzere Disiplin Kurulu' na
getffiyor. Bu nedenle yapılan toplantı-
larda sorunlar uaın görüşmeler, tartrş-
malar sonucu değerlendiriliyor.

Ancak sorulması gereken biı yğn soru
var:

-Neden, müdürlerin Toplu İş Sözleş-
mesi, Bankalar Yasası ve işveren tali-
matlarına uymayan uygulamaları ne-
deniyle üyelerimiz cezalandırılmak
üzere disiplin kuruluna getiriliyor ?

-Bazı müdürlerin kural dışı uygula-
maları sonucu düzenlenen, kimi de-
kontları üyelerimiz imzalaınak zo-
runda mrdrr ?

-Bunu engellemek için üyelerimiz
nelere ve neden özen göstermelidir ?

-Yanlış ve eksik uygulama göriilmesi
durumunda üyemiz nasıl bir tutury
alabilir ve almalıdır ? (xirevlerine
denk düşen tavır ne olmalıdır ?

-Müdü.ün turs ve yanlış uygulaması-
nın önü nasıl alınabilir ? sendika bu

-Çalışanlar Toplu İş Sözleşmesi' ne
ve Bankalar Ya§ası'na uygun olma-
yan belgeleri imzalamak zorunda de-
ğildir.
Örneğin, bir şube müdürü yezneda-

ra "Parayı öde ! Müşteri sonra gelip
imzalayacak " demiş; ancak,imzıta-
mamlanmadan ödeme yapılması so-
run yaratmış, veznedar üyemiz Di-
siplin Kurulu'nda cezalandırılmıştır.
Ayrıca yine bir kredi konusunü şube ı-
müdürü servis yetkililerine 'Siz bu
krediyi kullandınn belgeleri bcn son-
ra tamamlattıracağım" demiş ardın-
dan üyemiz müdür talimatı diyerek
ödemeyi yapmış imzalar ise tamam-
latılmamıştır. Bu kredi olayı, sonuçta
Disiplin Kurulu'na gelince üyeleri-
miz cezalandırılmıştır. Bütün bu iş-
lemler Toplu Sözleşme ve Bankalar
Yasası'na aykırı olduğundan ve üye-
lerimizin eksik imzaları nedeniyle,
personel cezalandırılmış savunula-
mamıştır.
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ıyEN Topl..u sözLEşMEDin

-Üyelerimiz çıkan olumsuzluklar
karşısında sendikamız yetkililerini
öncelik|e bilgilendirerek, sendika-
mız onayı ve oluru çerçevesinde tu-
fum almalıdır.

-Personel girişveçıkışlarda iiiyle-
ri. mutlakaimzalamalıdır.Föylerde
şaat belirtilmelidir.

-Müdürün zorlamaları ve baskı-
ları karşısında sendikamız haberdar
edilmeli, bilgilendirilmelidir.

Ancak böylesi önlemlerle sorunlar en
aza indirilebilir ve sorunu köiien çözme
yolunda kesin adrnlar atılabilir. Saruyo-
ruz üyelenmizin görevi yukandaki uyan-
lan yaşamageçirilrnektin

İş Güvencelerinden yoksunluk,
sendikaszlık,
Çalışma arkadaşlarını zorlamak,
Mevduat hacmini ğeniş tutmak,
Gelirleri yükseltmek,
Tasarrufu kısmak,
Girdileri rantabl kullarunak
Ve daha bir çok kıskaç....

İşte banka müdürlerinin içinde bu-
lundugu durum

.Onlar, öncelikle sendikü olamama-
nın ve iş güvencelerinden yoksun olma-
run sorunlan içinde.

Bütiin bunlan anhyoruz.
Sorunlarının nelerden kaynaklandı-

ğnıdabiliyoruz.
Beklenti]eı inin neler olduğunu da...
Ama kimi banka müdürlerinin işve-

renin talimatlan ile toplu södeşme hakla-
nyla donanmrş sendikü üyelerimize
davraruş ve bakışlarıru anlıyamryoruz.lş-
yerlerinde ayıu havay soluyan insanlann
üzerinde "mevduat" "tasamıf "'sirki.iler"
gerçekleriyle toplu sözleşme hükümleri
ne karşıt davranrşlarııır da.. Bu nedenle
biz akla karayı da ayınyoruz. Ne olursa
olsun yönetici personelin sadece YKB'
de degil tüm bankalarda ve tüm kamu ya
da özel işyerlerinde sendikalr olmalarrru
istiyoruz. Çalışma yasalarının demokra
tikleşmesinden anladığmrz ayıu zaman-
da ücretleriyle yaşayan herkesin sendi
küolmasıdu.
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Bu sirkülerin özellikle

iki noktasına dikkat ediniz

?1. Bilindiği gibi, bankamız bir anonim
şirkettir. Bu nedenle çift imza ile temsil
edilir. Tüm yetkililerimiz imza kullanır-
ken çok dikkatli olmalı, atacağı yanlış
imzanın ileride kendisini de sorumluluk
altına alacağını bilmeli, kendisine yapı-
lan baskı ile kesinlikle usülsüz işlemler-
de imza kullanmamalı ve bu durumda ko-
nuyu acilen Genel Müdürlüğümüze ak-
tarma!ıdır. "
Yani işverenin de belirttigi gibi;
-Yetkililer imza kullanırken çok dikkat
etmeli,
-Atılacak bir imza sizi sorumluluk altın-
da bırakabi]ir.
-Sorunlu. olabilecek bir imzayı atrnapn
ve Genel Müdürlüğü bilgilendirin
-Biz de vurguluyoruz. Sendikamız yetki-
lilerini haberdar edin.

" 2. Bazı personelimizin, şubelerinde mey-
dana gelen usulsüz işlemleri, bildikleri
halde konuyu Genel Müdürlüğümüze
aktarmadıkları belirlenmiştir. Kendileri
olayın içinde yeralmasalar dahi bu du-
rumda
personelimiz yürürlükte bulunan Toplu
iş sözleşmemizin 8l. maddesinin 2. fık-
rasında yer alan'ağır ihmali ile Bankayı
zarara sokmak' suçunu işlemiş olmakta-
dırlar. ''

Yani işvereninde belirttğ gibi;
-Usulsüz işlemleri yetkililere aktarıruz,
-Tersi halinde bu durumda suçlu olabile-
ceğnizi bilin.
-Bizde vuruluyoruz: Bildiğiniz usulsüz
uygulamalan belgelendirilerek bize bil-
diriniz.

YoRUM
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Top1-u sözı-eşME, TERsiNE, ginUycULAMAyA GEçİr vEnnnryon

SürekJi olarak vurguluyoruz. Sürekli ola-
rak gündeme geliyor ve sanki israrla ol-
masr gereken yapılmıyor. Anadolu' da
olsunbüyük kentlerde olsun hep aynıko-
nu, hep ayıx sorun gündeme geliyor.

-İmza ftiyleri, toplu sözleşmede belir-
tilen biçimde ve zamanda çıkartılmı-
yor. Şube müdürleri imzalatmak zo-
runda olduğu ftiyleri düzenli olarak
tutmuyor.

-Devam cetvelleri kurallarına uygun
düzenlenmiyor. Buna bağlı olarak
fazla çalışmanın ücretlendirilmesi
gerçekleştirilmiyor.

-Bazı şube müdürleri, tiilge müdür-
lerinin de sözlü uyarılan çerçevesin-
de "Işleri yarına bırakmama',"ve-
rimlilik" adına çalışanlan, ücretlen-
dirilmemiş fazla çalışmalara zorlu-
yor.

-Kimi şubelerde töyler normal giriş
çıkış yapıhyormuş gibi imzalatılıyor.
Bunun için ya sonradan yada toplu
olarak imzalatılıyor.

aa

-Tele işlemde çalışanlar sisteme bağ-
lı olarak fazla çalışma yapıyor.

-Fazla çalışmanın belgelendirilmesi
suçmuş gibi bakılarak personel suç-
lanıyor, fazla çahşmanın yoğun oldu-
ğu şubelerde gerekli kadro düzenle-
meleri yapılmıyor.

Ve benzeri sorunlar giderek artıyor. Bu
duruma çözüm nedir?

Sendikamız üzerinde durulduğu bu
önemü konu için YKB Genel Müdürlü-
ğinü, bölge ve şube müdürlerini öncelik-
le uyanyor. Temsilcilerimizin ve üyeleri-
mizin dikkatlerini yeniden çekiyor :

-İmza fiiylerinin toplu sözleşmenin
22. maddesi gereğince işyeri giriş ve
çıkışlannda imzalatılması zorunlu-
dur.

-Günlük çalışma süreleri ile fazla ça-
lışma için toplu iş sözleşmesinin açık
hükümleri ve yaptınmları öncelik ta-
şır. Toplu sözleşme tersine bir uygu-

lamaya olanak tanımaz

-Fazla çalışmanın ücretlendirilmesi
zorunludur. Bunun için devam cet-
vellerinin eksiksiz ve kurallarına uy
gun olması gereklidir. \,
-İşyerinde iş hacminin geniş olması-
nın ve sonuçta fazla çalışma yapılma-
srnın sorumlusu çalışanlar değildir.

Işte bazı şube müdürlerinin

uygulama]anru yansltan

yasa tanlmaz tavlrlarından

tanıklı bir kaç söz

a

DEVA]\4 FOYLERI
I}ı.4ZAıMSI
ZORL]NLI.J BELGELERD IR

a

UCRETLENDIRILMEMIŞ İAZL 
^ÇALIŞMA ANGARYADIR!

"Fazla mesaileri devam ftiylerine yazr-
lanlar saat 18'de çıksın. Kalemi kağıdı bı-
rakrp gitsinler. Düa sonrada izin için ve-
saire bana gelmesinler. Ötekiler çalşma-
ya devam etsin."

"Terfi edemezsin, i§tifa etmek mrun
kalırsın. Halep ordaysa a§ın burda."V

"Işine gelen tiiyle ça!şır. lşine gelme-
yen verir istifa dilekçesini, s....... gider."

"Saat 6'dan sonra çüş saatlerini deıram
ftiylerine yazan adidir."

"Ben 6'dan sonra çalşmaya kaşıyım
ancak §te bitmeli."

"Sistemden kaynaklanan mesai, fazla
çalşma değiHir."

"Burası ekmek kapısı. Biraz fedakar-
. lık yapmak gerekiyor."

"Fhzlıa çalşmayı dcvam ftiylerine yazan-
lara §te kıpı..."

"Ne toplu § siizşmesi!... Burada kanun
benim. Ne genel müdürlük tanrım, ne
sendika tanırıın."

"Çocuğun mu ameliyat oldu? Toplu §
sözlğmesinin neresinde çocuğu ameliyat
o|ana özür izni verilir ya,zıyor. O madde
ağır hastalık için geçerli. İ2in mizin vere-
mem."

"Genel müdürtülıien §inizi bitirin çı-
kın diyorlar. Ben mesai filan talep etme-
dim, etmem."

6
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İş hacmi geniş ve yoğun ise; işveren,
işyeri kadrosunu fazla çalışmayı ge-
rektirmeyecek biçimde yeniden dü-
zenlemek zorundadır.

-Günlük çalışmanın bitiminden bir
saat önce işyeri giriş kapılarının ka-
patllması esasttr.

-Cumartesi ve pazar çalıştırılan
personel, izleyen haftanın içinde bir
gün hafta iatili kullanma|ıdır. Bu bir
sözleşme hükmüdür.

-Genel Müdürlük, bölge müdürleri
ve şube müdıirleri yukardaki hüküm-
ler içinde kalmak, sözlü ve yazılı sir-
küler ve uyarılarını buna göre yap-
mak zorundadır.

Bu uygulamalann tersine; yetkililer, iş
yerinde baskı yapmak, fazla çalışmalan
angarya durumuna getirmek, çalışanlan
stres içine sokmak, fazla çahşmaları böl-
ge çalrşma müdürlüklerine bildirmemek,
imza föylerini çıkartmamak gibi uygula-

-ıqalara geçemez ve hatta bunlan anrmsa-
.cak tavırlara giremezler. Bu yanhz bir

dürüstlük sorunu değl, ayru zamandave
daha önemlisi bir yasal sorundur. Sendi-
kamız bu noktadaki duyarlrlrğru ısrarla
sürdürecektir.
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Bu tutanak üyelerimiz tarafından
tutuldu. Sendikamız genel merkezine ile-
ti]di. Konu, şube müdürünün personel
üzerinde kurmayı düşündügü baskı... Ki-
mi şube müdürlerinin yasa tarumaz tavır
larını güzel yansıtıyor. Biz bu belgeleri
isimleri çizerek yayınlıyoruz. Sorun ince-

lernemizde ve gereği yapılıyor...

Bu ve benzeri lİonuüaİda onlar hiç mi hiç
ilgi alanımzdan çıkamayacak. Yasal uy-
gulamalar sonuna kadar dayatılacak. İş-
yerlerinde "insanın çalıştığını" bilinceye
dek...

F AZLAÇALIŞMA İı-e İı-cİı-İ sÖzı-pŞME MADDELERİ
Toplu sözleşme fazla çalrşmann
nasıl yapılacağru ve neleri gerek-
tirdiğni açıkça ortaya koyuyor.
Ne yapılacaksa bunurıla ve bu sı-
nırlarda yapılmalı. Yani, sözleş-
menin dışına, karşrsma çıkılma-
malı, temsilcilerimiz, üyelerimiz,
bu derıli açık belgeyi bir rehber
olarak görmeli, karşıt yorumlara
prim tarumamalı.

HAFTALIKÇALIŞMA
SÜRESİ
Madde 22- İşyerlerinde işçilerin
çalışma saatleri haftaıun ilk beş
gününü kapsayacakşçkilde haf-
tada kıı,k saattir.Günlü'k işe giriş
08.45 işten çıkış saat l8.00'dir.

Saat 1 2.00-1 3. 1 5 arası öğe tatili-
dir.

Gördükleri işin niteliğ gereği
hizmetli, şoför, kaloriferci, aşçı,
garson, temizlikçi, bekçi, depo
bekçisi ve gece bekçisi gibi işçiler
haftanrn ilk altı günü ile kayıtlı ol-
mamak ve kırk saati aşmamak
üzere haftada altı gün çalıştınlır-
lar.

Gürı]ük çalışmarun bitimine bir
saat kala işyerlerinin. kaPrlannrn
kapanlması esastır. Işveren. işe
giriş ve çıkış saatlerini gösteren
devam föylerini imzalatmak, işçi-
lerde imzalamak zorundadır.
İşyerinin özeltiği geregı Cumar-

tesi veya Pazar günü çalıştınlan
işçinin hafta taıii. çalışığı günü
takip eden hafta içinde herhangi
bir gün olabilir.
Gece çahşmalannda yasal dü-
zenleme içinde vardiya uygula-
ması yapılır.

FAZLA ÇALIŞMA ESASLA-
RI
Madde 23-Bu sözleşmede belir-
tilengünlük çalışma süresini aşan
çalışma fazla çalışmadır. Uç aylık
bilanço dönemlerinde işçiye en
az bir gün önceden haber verile-
rek fazla çahşma yaptınlabiir.
Ancak sendika üyesi bir işçiye,
yasa gereği bir takvim yıh içinde

90 işgünü ve günde 3 saatin (yıl-
da toplam 270 saat)üstündefazla
çalışma yaptınlarnaz.
kimlerin ne süre ile ne zaman
fazla mesai yapacaklarını sapta-
mak ve uygÜlatmak o işyerindeki
yetkilinin görevi ve sorumluluğu
içindedir.
Yapılan her türlü fazla çalışına-
nın saptarrmasında işyerİ devam
cetvelleri esas alınır.
İşyerlerinde iş hacminin artmast
veya diğer nedenlerlesürekli faz-
la çalışma yapıldığının tesbiti ha-
linde, söz konusu işverinin kad-
rosu 2 ay içinde fazla çalışmayı
gerektirmeyecek şekilde işvence
düzenlenir.

b
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iş veSASI NDA CEzALAR ARTTIRILDI

Bt] DEGİŞİı<rİrrERE,

İş Yasasındaki Ceza hükiimlerin-
de parasal artışlar getiren yasa 3
Kasım 1988 tarihinde çıktı. Yeni
yasa ile ortalama 10 kat yükselti-
len cezalar, hükme aykın davra-
ruşın tekrarlanması halinde iki
kat arttınlmasıru da öngörüyor.
Yeni yasanrn getirdiğ hükiimle-
rin bazılan şöyle:

l-Sıkatye eski hükümlü çahştır-
mı yükünıIülüğünü yerine getir-
memeninparasal cezası . ayda
1 5.000Tl'den ıyda 500.000 TL
'ye yükseltildi.

2-İşçiye hesap pusulası, zarar ke-
sintisi belgesi vermemek yada üc-
ret kesintisi nederılerine aykın
biçimde ücret kesmek
200.000TL.'ük bir ceza konusu
olacakir.

3-Asgıri ücreti uygulımımık,
zorunlu çıhşmımı durumlann-
dı l/2 ücreti ödenremek, zorun-
Iu fazla çılışmılan Bölge Çahş-
ma Müdürlüğüne bildirnıemek;
olağanüstü fızlı çıhşmalar, cu-
martesi çılışmalan, hıfta tıtili
ücretlerl, genel tıtil günleri üc-
retleri, ücret şekillerine göre tıtil
ücrctleri, yüzdelerin ödenmesi;
izin ücreti konulanndıki düzen-
Iemelere ıykın dıvrınışlınn ce-
zılın 500.000 TL'ye yükseltildi.

4-Yüzdelerin belgelendirilmesi,
ücretli izin paralan ve ücretsİz
izin haklaıuırır kullandırılmama-
sı, hakedilmiş parasrıun ödenme-
mesi, ücretli yllık izinlere iüşkin
yönetmeliğe aykrn davranrşlar ve
ücretten indirim yapmıırun ceza-
lan 30.000-150.000 Tl'den
1.000.000 TL' ye ç*an_ldı.

5-Sığıkve güvenlik şırtlın, sağ-
lık ve güvenlik tüzükleriyle ilgili
kurıl dışı uygulımılınn herbiri
için en ız 30.000 TL olan pıra
cezısı 1.000.000 TL'ye yüksel-
tildi ve tekrıryıdı ihlılin sürme-
si durumundı ıynı miktar ceza-
nın ödetilmesi uygun görüldü.
Bu yön, eski düzenlemede de ay-
nı idi.

6-İşçi sağJığ ve iş güvenliğ işyen
kurulunu kurmamak ve çüştır-
marıak 30.000-150.000 TL ye-
rine 1.500.000 TL ile cezalandı-
rılacak. Bu durumun sürmesi ya
da yinelenmesi ise, iki kat yerine

a

"/"5O iazlapara cezasrrın ödetil-
ınesini gerektirecek.

7-Denetimle ilgili yetkili makım
ve memurlara denetin kolaytığ
sığ|ımamak, teft iş deft eri tutma-
mık ve denetimi zorlaştırın tel-
kin ve tehditlerde bulunmanın en
çok 15.000 TL olan cezası
200.000 TL' ye yükseltildi.

8-İş sürelerine uygun olmadan iş-
çi çalışhran ve ara dinlenmelerini
yasaya göre uygulamayan veya

İş yasasındaki parasal cezalar
arttınldı. Ancak bu artış kendi
başına yeterli degildir ve olmaz.
Sendikalann ça_lışma koşullanna
ilişkin öıılem almada, yetkili ve
etkili olmalan zorunludur. so-
run, cezalann arttınlması yanrn-
da, bu yetkinin kullaııılmasına
bağlr olarak en aza inecektir. Bu
her şeyden önce toplu sözleşme
ve sendikalar_ yasasınrn demok
ratikleştirilmesiyle sağlanabiür.
Çünkii cezalandınlmayı gerekti-
ren sorurılar var ve bu azalmryor
ise, ortada sosyal bir sorun var
demektir. Bu da ttim demokratik

DIK ATK cEZASI
500.000 TL

*ASGARİ ÜcRpr uy-
GULAMAMAK,
*ZORUNLUÇALIŞMA-
MA DURUMLARINDA
YARIM ÜcnEfi Öop-
MEMEK,
*FAZLA ÇALIŞMALA_
RI BOLGE ÇALIŞMA-
YA BILDIRMEMEK, \-*CUMARTESi ÇALIŞ-
MALARI, HAFTA TA-
fiı-i ücngTLERi, GE-
NEL TATİL GL,NLERİ
ücnprı-p,ni KoNu_
LARINDA YASAYA
AYKIRI DAVRANIŞ;

CEzAsI
ı.000.000 TL

*üCRETLİ iziN rıar-
LARININ KULLANDI-
RILMAMASI*HAKEDİLMİŞ İZİN
PARASININ ODENME-
MESİ*ÜCRETLİ YILLIK
iziı.nEnp iı-işrNav-
KIRI DAVRANIŞ \-
*UCRETTEN YASADI-
ŞI İNDİRİM YAPMAK

CEZAsI
1.500.000 TL

işçileri yasaya aykrn olarak gece
7,5 saat'ten fazla çalışhran gece
ve gündüz postalannr değştir-
meyen, 18 yaşından küçükleri
yasaklannuş işlerde çalıştı ran 70.
}ladde'deki hükme aykın olarak
doğum öncesi ve sonrası dönem-
lerde gebe veya doğum yapırış
kadırıIan çalrştıran veya ücretsiz
zln vermeyen ışveren veya ışve-
ren vekiline yeni yasa ile getirilen
ceza: 1.500.000 TL (Birbuçuk
milyon) dir.

ülkelerde olduğu gibi, ancak top-
luınsal ve ekonomik örgütler
olan sendikalann etkinleşmesi ile
olanaklrdır. Yoksa, giderek bu
parasal cezalann da önemi kal-
mayacak yalıuz parasal cezalar
konusundaki tiim uygulamalarda
olduğu gibi konu bir "maliyet" ve
"girdi" sorunu olarak sırurlana-
cak ve güdükleşecektir. Oysa biz
sendikalar olarak "global" ön-
lemlerden ve en azrndan (llusla-
.rarası Çalışma Örgütü standart-
lannrn uygulandığ çalışma yaşa-
mının her alanınrn demokratik-
leşmesinden yanayız.

*iş SüRELEnir.ıg uv-
GUN OLMADAN İŞÇİ
ÇALIŞTIRMAK,*ARA Diü.ILENNffi,LE-
RİN UYGULANMA-
MASI,
*GECE 7,5 SAATTEN
FAZLA ÇALIŞTIRMA,*GEBE VE DOĞUM
YAPAN KADINLARI
YASALARIN BELİRT-
riĞi «unarı-en nı-
ŞINDA ÇALIŞTIRMA
VE ONLARA UCRET_
siz iziNvERMEMEK.
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